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Acerca de este Informe
GRI 2-3, 2-4 y 2-5

Presentamos nuestro Segundo Reporte de Sostenibilidad, el cual incluye los resultados de
nuestro desempeño sostenible, como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la
rendición de cuentas a nuestros grupos de interés .

Este documento comprende los datos de las acciones realizadas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025 y ha sido elaborado con referencia a los estándares de Global Reporting
Initiative , (GRI); los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y las Normas de Contabilidad de
Sostenibilidad (SASB). De igual forma se presenta información relacionada con las Normas
Internacionales de Información Financiera (NIIF), conocidas en inglés como IFRS (International
Financial Reporting Standards ) S1y S2 para la división Amistad Global .

Nuestro Segundo Reporte de Sostenibilidad tiene una periodicidad anual y su contenido ha
sido revisado y autorizado para su publicación por la Dirección General de Amistad .

Respecto a la información divulgada en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2024 , en 2025
hubo cambios significativos en el alcance de la información y datos reportados,
específicamente en los indicadores ambientales, ya que este año se reportó tomando en
cuenta las tres divisiones de Amistad : Parques Industriales Amistad, Edificaciones Amistad
México y Amistad Global . Estos cambios se ven reflejados en las áreas del portafolio y la
cobertura de los datos ambientales .

Los datos presentados en el reporte fueron revisados por un consultor externo, sin embargo
no han sido sujetos a verificación o aseguramiento externo .
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Carta del Comité 
Ejecutivo
GRI 2-14, 2-22

Nos complace presentar nuestro Segundo Reporte Anual de
Sostenibilidad, en el que compartimos los resultados de nuestro
desempeño ambiental, social y de gobernanza, reafirmando
nuestro compromiso con la transparencia y la rendición de
cuentas .

El año 2025 representó un periodo de consolidación . Las
iniciativas implementadas nos han permitido fortalecer el
desarrollo de las comunidades donde tenemos presencia y
reducir los impactos ambientales derivados de nuestras
operaciones .

Durante este periodo, avanzamos en el fortalecimiento de
nuestro gobierno corporativo, revisando y actualizando
nuestras políticas, difundiéndolas entre nuestros grupos de
interés y capacitando a nuestros colaboradores en su
aplicación . Asimismo, reforzamos con proveedores y clientes el
cumplimiento de los derechos humanos, compartiendo nuestra
visión social y ambiental para impulsar acciones conjuntas
orientadas al bien común .

Este esfuerzo nos permite generar valor compartido,
promoviendo el crecimiento de nuestra empresa y de la
sociedad, mejorando la eficiencia y calidad de nuestros
servicios, y contribuyendo al desarrollo de nuestros clientes .

De igual manera, hemos integrado la sostenibilidad en nuestra cultura organizacional, lo que nos compromete a fomentar la inclusión, la
igualdad de oportunidades y el bienestar laboral, asegurando un entorno respetuoso y equitativo .

En Amistad estamos convencidos de que cada decisión tiene un impacto en la economía, los mercados, la sociedad y el medio ambiente .
Por ello, la sostenibilidad forma parte esencial de nuestra estrategia corporativa .

Gracias a este compromiso, hemos recibido por sexto año consecutivo el Distintivo ESR del Centro Mexicano de la Filantropía (CEMEFI),
además de ser reconocidos por AMPIP con el distintivo de Responsabilidad Social y por la CDHEC como organización comprometida con los
Derechos Humanos .

Seguimos avanzando hacia un futuro sostenible, en el que nuestro éxito y crecimiento están estrechamente ligados al bienestar de la
sociedad y del planeta . Con esta convicción, los invitamos a conocer nuestro Informe Anual de Sostenibilidad 2025 .

Atentamente,

Comité Ejecutivo de Amistad
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QUIENES 

SOMOS

Durante los últimos años hemos obtenido 
diversos reconocimientos a nuestro 
desempeño, al igual que hemos 
certificado nuestros procesos con base en 
los mejores estándares de nuestra 
industria.

GRI 2-1, 2-5, 204, 308 

ODS 8 9 16 17
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Quienes Somos
GRI 2-1, 2-6

Amistad es una empresa mexicana con 48 años de
trayectoria, dedicada al desarrollo, construcción,
administración de activos y parques industriales .
Fundada en la ciudad fronteriza de Acuña,
Coahuila, como una empresa familiar, ha
evolucionado hasta consolidarse como un
referente en la gestión integral de espacios
industriales, manteniendo su compromiso con la
innovación, la sostenibilidad y el fortalecimiento de
las comunidades donde opera .

Actualmente, la empresa es dirigida por la
segunda generación de la familia Ramón, quienes
han fortalecido nuestra presencia a nivel nacional
en nueve estados del país; San Luis Potosí,
Guanajuato, Nuevo León, Querétaro, Coahuila,
Sonora, Durango, Hidalgo y Chihuahua. Estas
sedes cuentan con acceso privilegiado a
infraestructura y sistemas de movilidad, lo que nos
permite ofrecer soluciones integrales a nuestros
clientes .

Hoy albergamos a más de 180 empresas de las
cuales 86 se encuentran dentro de nuestros nueve
parques industriales que administramos y las
restantes están ubicadas fuera de parques . Los
principales giros industriales a los que se dedican
nuestros clientes se encuentran el automotriz,
logística, aeroespacial, mueblero,
electrodomésticos, metalúrgico, textil, médico,
telecomunicaciones, vidrio, alimentos y bebidas,
transporte y software, consolidando así un
ecosistema industrial diverso y competitivo .

GUANAJUATO
Parque en Operación: 
Parque Industrial Amistad Bajío
Parque Industrial Amistad Chuy María Bajío
Parque Industrial Amistad Celaya Sur

COAHUILA

NUEVO LEÓN
Parque en Desarrollo: 
Parque Industrial Amistad Apodaca

QUERÉTARO
Parque en Desarrollo:  
Parque Industrial Amistad Querétaro

Estados donde tenemos parques y activos industriales

Estados donde tenemos presencia (administración y construcción de activos)

SONORA

CHIHUAHUA

DURANGO

SAN LUIS 
POTOSÍ

HIDALGO
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En Operación:
Parque Industrial Amistad Chuy María Coahuila
Parque Industrial Amistad Aeropuerto
Parque Industrial Amistad Piedras Negras Sur
Parque Industrial Amistad Laguna
Parque Industrial Amistad Acuña

Reservas:
Parque Industrial Amistad Monclova
Parque Industrial Amistad Mulato

En Desarrollo:
Parque Amistad Saltillo 
Parque Industrial Amistad Premier

Donde tenemos presencia: 
Parque Industrial Amistad Acuña
Parque Industrial Amistad Piedras Negras I
Parque Industrial Amistad Piedras Negras II
Parque Industrial Amistad Ramos Arizpe
Parque Industrial Amistad Morelos
Parque Industrial Amistad Saltillo Sur
Parque Industrial Amistad Sabinas
Parque Industrial Amistad Muzquiz
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Nuestros parques industriales en operación

Estado Nombre
Número de 
empresas

Área bruta 
rentable ft

2
% de 

ocupación

GUANAJUATO

Parque Industrial Amistad Bajío 23 12,117,113.72 92%

Parque Industrial Amistad Chuy María Bajío 8 20,995,170.79 32%

Parque Industrial Amistad Celaya Sur 4 5,212,735.25 25%

COAHUILA

Parque Industrial Amistad Chuy María Coahuila 13 25,124,609.71 50%

Parque Industrial Amistad Aeropuerto 14 6,394,386.27 100%

Parque Industrial Amistad Piedras Negras Sur 2 8,963,608.34 10%

Parque Industrial Amistad Premier 0 7,508,366.41 0%

Parque Industrial Amistad Laguna 1 23,166,272.25 11%

Parque Industrial Amistad Acuña 21 81,052,167.00 100%

Nuestros parques industriales en desarrollo 

Estado Nombre ft
2

en desarrollo

COAHUILA

Áreas comunes construidas dentro del  Parque 
Amistad Premier

30,519.78

Áreas comunes construidas dentro del Parque 
Amistad Saltillo en 2025

130,438.14
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Parques donde tenemos presencia

Estado Nombre ft
2

con presencia

COAHUILA

Parque Industrial Amistad Acuña 53,980,657.00

Parque Industrial Amistad Piedras Negras I 2,094,483.00

Parque Industrial Amistad Piedras Negras II 2,458,055.00

Parque Industrial Amistad Ramos Arizpe 4,987,044.00

Parque Industrial Amistad Morelos 4,269,124.00

Parque Industrial Amistad Saltillo Sur 2,537,397.00

Parque Industrial Amistad Sabinas 1,862,359.00

Parque Industrial Amistad Muzquiz 471,685.00

Nuestros parques potenciales para desarrollo

Estado Nombre ft
2

potenciales para desarrollo

NUEVO LEÓN Parque Industrial Amistad Apodaca* 4,149,635.33

QUERÉTARO Parque Industrial Amistad Querétaro* 5,235,525.98

Reservas

Estado Nombre ft
2

potenciales para desarrollo

COAHUILA
Parque Industrial Amistad Monclova 9,631,376.00

Parque Industrial Amistad Mulato 14,423,626.00
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Naves en construcción a terceros

Nombre
Área bruta 
rentable ft

2

Obras de construcción a empresas terceras 2,148,280.69

Nuestras oficinas corporativas

Estado Nombre
Área de 

ocupación de 
oficinas ft

2

COAHUILA

Oficina Propia Hidalgo, Acuña 7,150.47

Oficina Propia Madero, Acuña 15,908.00

Oficinas Rentada Edden I, Saltillo 8,127.94

Oficinas Rentada Torrelit, Saltillo 5,199.33

GUANAJUATO Oficinas Rentadas Bajío 1,776.05

Activos administrados bajo el Certificado de 
Capital de Desarrollo (CKD)

Estado Número de activos
Área rentable y 
ocupada en ft

2

COAHUILA 16 2,665,550.65

GUANAJUATO 2 326,364.62

SONORA 1 154,120.92

Total 19 3,146,036.19
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Diversificación 
para una Atención 
Integral

Como parte de nuestra estrategia para
ofrecer un servicio integral, hemos
estructurado nuestra propuesta de valor
en tres divisiones que responden de
manera efectiva a las necesidades de
nuestros clientes :

Desarrollo Industrial de Bienes 
Raíces

Servicios Integrales de 
Construcción

Desarrollo de Nuevos Negocios

Parques Industriales Amistad
Desarrollo Industrial de Bienes Raíces:

Edificaciones Amistad México
Servicios Integrales de Construcción:

Amistad Global
Desarrollo de Nuevos Negocios:

Esta división se especializa en el desarrollo,
administración y optimización de parques
industriales de clase A1 ubicados en regiones
estratégicas para el crecimiento industrial de
México . Su objetivo es fortalecer las cadenas
de suministro y apoyar la expansión de
empresas nacionales e internacionales .

Las principales áreas de enfoque incluyen :

o Administración de activos

o Administración de Parques

o Encargada de la operación de
áreas comunes, como vialidades,
áreas verdes y servicios de
mantenimiento .

o Gestiona la infraestructura urbana
y entre otros elementos que
aseguran un entorno funcional,
seguro y de calidad para nuestros
clientes e inquilinos .

o Infraestructura de Parques

o Selección de Sitios y Terrenos .

o Desarrollo de Parques Industriales .

Esta división está enfocada en el diseño,
construcción, fabricación a medida y gestión
de proyectos industriales, adaptando nuestra
oferta de servicios a las necesidades de los
clientes . Ofrece :

o Administración del proceso de
construcción .

o Diseño e ingeniería .

o Construcción llave en mano .

o Edificación hecha a medida .

Esta división es responsable del desarrollo y
gestión de proyectos industriales bajo un
modelo de inversión estructurado, mediante
alianzas estratégicas con fondos
institucionales . Su objetivo es incrementar de
forma sostenible la cartera de activos
industriales arrendados a nivel nacional, a
través de desarrollos eficientes, resilientes y
alineados con las necesidades del mercado .

Asimismo, lidera la administración y
supervisión de obra, garantizando el
cumplimiento de estándares de calidad,
tiempos de entrega y normatividad aplicable,
así como la correcta implementación de
prácticas sostenibles y de control interno .

El portafolio administrado, integra activos
con certificaciones internacionales como
EDGE Certified y EDGE Advanced , lo que
refleja el compromiso de la división con la
eficiencia en el uso de energía, agua y
materiales, así como con la mejora continua
del desempeño ambiental de sus desarrollos .

Adicionalmente, el lanzamiento de un
Certificado de Capital de Desarrollo (CKD)
por 2,500 millones de pesos ha permitido
impulsar nuevos proyectos en México,
enfocados en sectores como logística,
automotriz, aeroespacial, médico,
electrodomésticos y otras industrias de
manufactura y distribución a nivel nacional .1 Parques industriales de clase A: Refiere a que

cumple altos estándares de calidad, incluidos
permisos, estudios de impacto ambiental, uso de
suelo, entre otros .

Razón social
Porcentaje de 

propiedad
País

Parques Industriales 
Amistad S.A. de C.V.

100% México

Edificaciones Amistad 
México, S.A. de C.V.

100% México

Amistad Global 
Development , S.A. de C.V.

100% México
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Nuestra Cultura Corporativa
La cultura que vivimos día a día en nuestra empresa refleja fielmente la filosofía de nuestro fundador, Don Jesús Ma. Ramón, la cual
ha sido transmitida y fortalecida por la siguiente generación que hoy lidera la organización . En el centro de esta herencia se
encuentra el respeto y la construcción de relaciones sólidas con nuestros clientes, junto con el compromiso permanente de ofrecer
las mejores soluciones para responder a sus necesidades .

Esta responsabilidad constituye la base de nuestra filosofía corporativa y se encuentra plasmada en nuestra misión, visión y valores,
que guían cada una de nuestras acciones y decisiones .

Misión Visión Valores

Operar como una empresa familiar,
cumpliendo las expectativas de nuestros
clientes a través de productos y servicios de
calidad, a un precio competitivo en
ubicaciones privilegiadas .

Ser el proveedor preferido de nuestros
clientes, a través del reconocimiento
constante como uno de los desarrolladores
de primer nivel en México . Además, ser
reconocidos por apoyar a las comunidades en
las que desarrollamos nuestros negocios .

Sinceridad
Honestidad
Respeto
Compromiso
Enfoque al cliente
Responsabilidad Social

Nuestro Compromiso

Hemos establecido diez principios de conducta empresarial
que han sido comunicados a todos nuestros colaboradores y
que constituyen lineamientos esenciales en cada interacción
con nuestros grupos de interés . Estos principios orientan
nuestro actuar y aseguran el cumplimiento de nuestros
objetivos corporativos, fortaleciendo la confianza y la
coherencia en nuestras relaciones .

o Principios de responsabilidad empresarial
o Garantizar el respeto a la legislación laboral .
o Asegurar un entorno de trabajo justo y equitativo .
o Fomentar el respeto ante las diferencias y opiniones de los

demás .

o Rechazar el acoso en todas sus formas y cualquier tipo de
discriminación .

o Salvaguardar la integridad de nuestros colaboradores al
utilizar equipos, dispositivos, sistemas y procedimientos de
seguridad .

o Implementar medidas para proteger el medio ambiente .
o Promover la salud y seguridad de nuestros colaboradores .
o Definir, comunicar e implementar políticas y procedimientos,

alineados a nuestros valores .
o Hacer lo correcto es nuestro compromiso .
o Guiar a los colaboradores para que se desempeñen con

ética e integridad .
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La Sostenibilidad en la Cadena de 
Suministro
GRI 3-3

Nuestros parques industriales albergan empresas de diversas industrias, incluyendo manufactura,
logística y distribución, en sectores como el automotriz, electrodomésticos y metalmecánico, así como
fabricantes de equipo original (OEM). A todas ellas ofrecemos servicios integrales de construcción,
mantenimiento y administración que respaldan su operación .

Para atender sus requerimientos contamos con una cadena de suministro sólida, que cumple con los
requisitos legales, se rige por estándares ambientales y sociales, promueve el respeto a los derechos
humanos y garantiza la entrega puntual y con calidad de las materias primas .

Contamos con una Política de Compras y con nuestro Código de Ética, los cuales establecen los
lineamientos que rigen nuestra relación con los integrantes de la cadena de valor . Entre ellos destacan :

o Mantener relaciones con proveedores bajo principios de honestidad, respeto e integridad .

o Garantizar igualdad de oportunidades para participar en procesos de licitación y contratación .

o Seguir un proceso de compras consistente, respetuoso y confidencial .

Asimismo, hemos definido criterios administrativos y estándares ambientales y de calidad para nuestros
proveedores, con el propósito de promover prácticas sostenibles en toda la cadena de valor y
anticiparnos a posibles riesgos que pudieran afectar nuestras operaciones .

Como parte de los requisitos para integrarse a nuestro equipo de socios comerciales, evaluamos costos,
precios, calidad, experiencia, servicio y tiempos de entrega . Además, nuestros contratos incluyen
cláusulas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), así como disposiciones de cumplimiento legal y
respeto a los derechos humanos .
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